
متحققمستهدف
نسبة 

التحقق

يالتقنية1 اتيج  ---منظور إستر

يمواكبة التحول الرقمي لأعمال الجمعية1.1 اتيج  ---هدف إستر

KPI20.00%5.00%100%- مؤشر آداء رئيسي أتمتة العمليات الداخلية وقواعد البيانات1.1.1

ي للجمعية1.1.2
KPI20.00%12.00%100%- مؤشر آداء رئيسي تسهيل الوصول التقن 

1.1.3
ي
ون  KPI20.00%15.00%100%- مؤشر آداء رئيسي تفعيل المتجر الالكتر

ز والجودة2 يالتمت  اتيج  ---منظور إستر

ز المؤسسي للجمعية2.1 يتحقيق التمت  اتيج  ---هدف إستر

2.1.1
 جوائز للتمت   المؤسسي 5الحصول على 

والجودة والعمل الاجتماعي
KPI105- مؤشر آداء رئيسي 

يالاتصال المؤسسي3 اتيج  ---منظور إستر

ة للجمعية3.1 ز يبناء الصورة الذهنية الممت  اتيج  ---هدف إستر

KPI2012100- مؤشر آداء رئيسي تسويق مشاري    ع وبرامج الجمعية3.1.1

KPI4014200- مؤشر آداء رئيسي توثيق ونشر أعمال وانجازات الجمعية3.1.2

KPI2,000.003,972.0010000- مؤشر آداء رئيسي تعريف المجتمع بالجمعية3.1.3

يالتطوع4 اتيج  ---منظور إستر

يتفعيل العمل التطوعي لأعمال الجمعية4.1 اتيج  ---هدف إستر

KPI8024400- مؤشر آداء رئيسي  فرصة تطوعية400توفت  4.1.1
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متحققمستهدف
نسبة 

التحقق

ية5 يالموارد البشر اتيج  ---منظور إستر

ية بالجمعية5.1 يتنمية الموارد البشر اتيج  ---هدف إستر

5.1.1
ز 25تنفيذ وتنسيق   برنامج تطويري للعاملي 

بالجمعية
KPI5525- مؤشر آداء رئيسي 

ز بالجمعية25تنفيذ 5.1.1.1 PI5525- مؤشر آداء فرعي  برنامج تطويري للعاملي 

اكات6 يالشر اتيج  ---منظور إستر

6.1
ي تحقيق 

ز
اك المجتمع ومنظماته ف اشتر

يرسالة ورؤية الجمعية اتيج  ---هدف إستر

6.1.1
اكة فعالة مع المؤسسات المانحة 50عقد   شر

والصناديق والمسؤولية الاجتماعية
KPI10250- مؤشر آداء رئيسي 

6.1.2
اكات مع جهات الاستشارات 5عقد   شر

القانونية والهندسية
KPI115- مؤشر آداء رئيسي 

اكات مع القطاع الحكومي10عقد 6.1.3 KPI2210- مؤشر آداء رئيسي  شر

6.1.3.1
اكات مع القطاع الحكومي PI2210- مؤشر آداء فرعي عدد الشر

6.1.4
اكات مع جهات التدريب والتأهيل 5عقد   شر

الأهلية
KPI125- مؤشر آداء رئيسي 

يالموارد المالية7 اتيج  ---منظور إستر

يتحقيق الاستدامة المالية7.1 اتيج  ---هدف إستر

عات7.1.1 KPI3,947,370.001,962,000.0025000000- مؤشر آداء رئيسي توفت  مبالغ التت 

7.1.1.1
مبلغ الايرادات لتنمية الموارد المالية من 

ع التت 
PI3,947,370.00162,000.0025000000- مؤشر آداء فرعي 

KPI100,000.000500000- مؤشر آداء رئيسي توفت  مبالغ الاستثمار7.1.2

KPI100,000.0028,000.00500000- مؤشر آداء رئيسي توفت  مبالغ التسويق7.1.3

KPI100,000.000500000- مؤشر آداء رئيسي توفت  مبالغ الاستقطاع7.1.4
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متحققمستهدف
نسبة 

التحقق

يالخدمة الإسكانية8 اتيج  ---منظور إستر

ز المستفيدين8.1 يتمكي  اتيج  ---هدف إستر

KPI12360- مؤشر آداء رئيسي تدريب وتأهيل وتثقيف المستفيدين8.1.1

امج المنفذة8.1.1.1 PI12360- مؤشر آداء فرعي عدد الت 

8.2
توفت  المسكن الملائم للأش المحتاجة 

يبمنطقة القصيم اتيج  ---هدف إستر

8.2.1
عقد - ايجار مؤقت ) وحدة سكنية200توفت  

(انتفاع
KPI402200- مؤشر آداء رئيسي 

8.2.1.1
عدد المهام المنجزة للايجار المؤقت وبرنامج 

الاسكان التنموي
PI409200- مؤشر آداء فرعي 

اء 8.2.2 KPI300150- مؤشر آداء رئيسي  وحدة سكنية150شر

KPI505300- مؤشر آداء رئيسي  وحدة سكنية300بناء 8.2.3

نامج البناء والتشييد8.2.3.1 PI12260- مؤشر آداء فرعي عدد المهام المنجزة لت 
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