
  الخطة التشغيلية لجمعية الإسكان الأهلية بالقصيم

 النوع البند اسم م
صيغة 
 القياس

قطبية 
 المؤش  

تراكمية 
 المؤش  

  2023يناير  
 2024يناير 

المستهدف 
اتيج     الإستر

 مستهدف

اتيج    التقنية 1  - - - - - منظور إستر

اتيج    مواكبة التحول الرقم  لأعمال الجمعية 1.1  - - - - - هدف إستر

 %100 %20.00 غتر تراكم   إيجاب    % KPI -مؤش  آداء رئيس   أتمتة العمليات الداخلية وقواعد البيانات 1.1.1

ي للجمعية 1.1.2
 %100 %20.00 غتر تراكم   إيجاب    % KPI -مؤش  آداء رئيس   تسهيل الوصول التقن 

ي  1.1.3
ون   %100 %20.00 غتر تراكم   إيجاب    % KPI -رئيس  مؤش  آداء  تفعيل المتجر الالكتر

اتيج    الحوكمة والمراجعة الداخلية 2  - - - - - منظور إستر

ز المؤسس  للجمعية 2.1 اتيج    تحقيق التمتر  - - - - - هدف إستر

 5000 1,000.00 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   تحقيق الحوكمة لعمليات الجمعية 2.1.1

ي 5الحصول على  2.1.2  5 1 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   جوائز للتمتر  المؤسسي والجودة والعمل الاجتماعي والختر

اتيج    الاتصال المؤسس   3  - - - - - منظور إستر

ة للجمعية 3.1 ز اتيج    بناء الصورة الذهنية الممتر  - - - - - هدف إستر

 100 20 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   تسويق مشاري    ع وبرامج الجمعية 3.1.1

 200 40 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   توثيق ونشر أعمال وانجازات الجمعية 3.1.2

 20000 4,000.00 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   تعريف المجتمع بالجمعية 3.1.3

اتيج    التطوع 4  - - - - - منظور إستر

اتيج    تفعيل العمل التطوع  لأعمال الجمعية 4.1  - - - - - هدف إستر

 400 80 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   فرصة تطوعية 400توفتر  4.1.1

ية 5 اتيج    الموارد البش   - - - - - منظور إستر

ية بالجمعية 5.1 اتيج    تنمية الموارد البش   - - - - - هدف إستر

 25 5 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   برنامج تطويري للعاملير  بالجمعية 25تنفيذ وتنسيق  5.1.1

اكات 6 اتيج    الش   - - - - - منظور إستر

  تحقيق رسالة ورؤية الجمعية 6.1
ز
اك المجتمع ف اتيج    اشتر  - - - - - هدف إستر

6.1.1 
اكة فعالة مع المؤسسات المانحة والصناديق والمسؤولية  50عقد  شر

 الاجتماعية
 50 10 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس  

اكات مع جهات الاستشارات القانونية والهندسية 5عقد  6.1.2  5 1 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   شر

اكات مع القطاع ا 10عقد  6.1.3  10 2 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   لحكومي شر
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اكات مع جهات التدريب والتأهيل الأهلية 5عقد  6.1.4  5 1 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   شر

اتيج    الموارد المالية 7  - - - - - منظور إستر

اتيج    تحقيق الاستدامة المالية 7.1  - - - - - هدف إستر

عات 7.1.1  25000000 5,263,160.00 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   توفتر مبالغ التتر

 500000 100,000.00 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   توفتر مبالغ الاستثمار 7.1.2

 500000 100,000.00 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   توفتر مبالغ التسويق 7.1.3

 500000 100,000.00 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   توفتر مبالغ الاستقطاع 7.1.4

اتيج    الخدمة الإسكانية 8  - - - - - منظور إستر

ز المستفيدين 8.1 اتيج    تمكير  - - - - - هدف إستر

 60 12 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -رئيس  مؤش  آداء  تدريب وتأهيل وتثقيف المستفيدين 8.1.1

اتيج    توفتر المسكن الملائم للأش المحتاجة بمنطقة القصيم 8.2  - - - - - هدف إستر

 200 40 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   عقد انتفاع( -وحدة سكنية)ايجار مؤقت  200توفتر  8.2.1

اء  8.2.2  150 30 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -رئيس  مؤش  آداء  وحدة سكنية 150شر

 300 50 غتر تراكم   إيجاب    # KPI -مؤش  آداء رئيس   وحدة سكنية 300بناء  8.2.3

 


