
 

 صيم  لية بالقهعية الإسكان الأية بجمخلإدارة الحوكمة والمراجعة الدا                                                          30/04/24      
1 

 

 التنموية؟ كيف تم بناء البرامج  -1

لأهميتها في تنمية المهارات وتطوير    الأهليةم انطلقت البرامج والتدريب في جمعية الإسكان    2020في عام  

 الذات وبناء الثقة بالنفس بالإضافة الى تحسين المستوى المعيش ي لمستفيدي الجمعية.

 ماهي الفئة المستهدفة في الجمعية؟-2

 التابعين(-المستفيدات-الفئات المستفيدة من خدمات الجمعية )المستفيدينجميع 

 كيف يتم تنفيذ البرامج؟ -3

 واختيار المدربين وتحديد الوقت واختيار الفئة المستهدفة.  الخطةبتحديد الأهداف ومحتوى 

 البرامج؟ كيف يتم تقييم  -4

 إلكتروني( -)ورقياستبيان عن طريق إعداد 

 لفئات المستهدفة في البرامج وبناءها؟مامدى مساهمة ا-5

 بالفائدة المكتسبة   ننشر الثقافة بين المستفيدي  -1

 لمساهمة في اختيار عناوين البرامج حسب احتياجهم  ا -2

 اهدافكم؟هل تحققت  -مناطق الأثر -كيف ترون الأثر  -6

من  مستقل بعمل  ولله الفضل وهناك مستفيدات استقلت  في الدورات التدريبية الحرفية النتائج مبهره 

   الجمعية  رجوهتدهذه الحرف وهذا الهدف الذي 

 عملكم؟ماهي التحديات والصعوبات التي تواجهونها اثناء  -7

 :  الصعوبات التسويقية

تواجه الجمعية صعوبة في مسألة التسويق للبرامج من خلال صعوبة في الوصول  ما يواجه المستفيد:  

متابعة المستفيد لموقع الجمعية هذا    دممور التكنلوجي وأيضا عإلى المستفيد خاصة لوجود نقص في الأ 

 ما يخص المستفيد  



 

 صيم  لية بالقهعية الإسكان الأية بجمخلإدارة الحوكمة والمراجعة الدا                                                          30/04/24      
2 

 

 رب. للمدفنواجه بعض الإشكاليات في توفير الاحتياجات المالية البحث عن مدرب ب ما ما يخص أ

   صعوبة تحديد المادة التي تتماش ى مع رغبة المستفيد. 

وذلك أن الحضور إلى الدورات التدريبية قليل جد أما إذا كانت الدورات التدريبية    ضعف الحضور   – 

 حرفية فيكون العدد مرتفع. 

والتعلم في    ر الحضو عدم  والرغبة لدى بعض المستفيدين من    لدى المستفيدين  ةضعف الدافعي -

عد بعد إقامة الدورات التدريبية    ,الدورات التدريبية
ُ
وذلك يتضح من خلال الاستبيان التقويمي الم

. 


