
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لية الإبداع والابتكار بجمعية الإسكان الأهلية بالقصيم  آ

 جمع وترتيب 
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 المقدمة 

فيها   تشارك  تكاملية  تجربة  إطار  الخيريةفي  مبادرات ومناشط    ،المؤسسات  تتضمن  تكاملية،  برامج  لتنفيذ 

  على تحقيق   المؤسسات الخيريةتحرص  ف  المملكة  تتوافق هذه رؤيةل، وبما  تعزيزية للابتكار والإبداع وريادة الأعما 

التي تستهدف الاستثمار في عقول الشباب وأفكارهم الإبداعية، استنادا إلى رؤية المملكة  و لإبداع وريادة الأعمال،  ا

لخطة التنمية الوطنية، التي تولى عناية كبرى بتوسيع قاعدة الابتكار في جميع القطاعات، وتوظيف التقنية    2030

  في جميع مناحي الحيا
ُ
ة، مما يسهم في تحول المملكة من اقتصاد قائم على الثروة النفطية إلى اقتصاد أكثر تنوعا

انطلقت كافة المؤسسات الحكومية والشركات الكبرى في  ، وعلى هذا النحو  قائم على الثروة المعرفية التي لا تنضب

الفعاليات التي تحفز على الابتكار  القطاع الخاص من هذه الرؤية، بدعم هذا التوجه من خلال إقامة العديد من  

 .والإبداع وريادة الأعمال

 الهدف من تحقيق الإبداع والابتكار بالجمعية:  

التعريف بالابتكار والإبداع وريادة الأعمال، التي تستهدف مبادرات مراكز الإبداع وريادة الأعمال وتعزيزها على    -1

 .  الجمعية ستوى م

 لإبداع وريادة الأعمال. ل عززةمبادرات مإقامة في تعزيز الابتكار والإبداع من خلال  الجمعيةاستعراض جهود   -2

 بالجمعية:   أهمية تحقيق الإبداع والابتكار 

الاستجابة التطبيقية للتوجهات القيادة الوطنية ورؤيتها المؤكدة لأهمية تفعيل التجربة التكاملية   -1

 .الخيرية على المستويين الوطني والخليجي، من خلال مبادرات تنفيذية في هذا المجال 

مراكز   -2 تبذلها  التي  الحثيثة  للجهود  المساندة  المضامين  بعض  الأعمال،  تقديم  وريادة  الإبداع 

 للمساهمة في تفعيل أدوارها التخطيطية والتنفيذية لبرامج التجربة التكاملية ومبادراتها. 

لوكالات  -3 الاستشرافية  الجهود  تدعيم  في  يساهم  أن  يمكن  وتنفيذي  تخطيطي  عمل  نطاق  تقديم 

 التطوير الجامعية وخططها الاستراتيجية والتشغيلية.    

عد ركيزة رئيسة من ركائز تقدم المجتمعإن التجديد والاب -4
ُ
 تكار والإبداع ت

 : ريادة الأعمال

هي مجموعة أنشطة تقوم على الاهتمام، وتوفير الفرض، وتلبية الحاجات والرغبات من خلال الإبداع،  

 في كافة الأنشطة. في الجمعيةوالاستحداث، لتحقيق السبق 

 الناتج وراء تفعيل الابداع والابتكار: ثر الأد( 

 معرفة الفرص العملية المتاحة والممكنة.   -1

 التوسع في المنظمات الاقتصادية الموجهة بالربح على ضوء الوقت والمال. خلق وإنشاء أو  -2

المزج بين العناصر الابتكارية والإبداعية، وتحمل المخاطر، والعمل الدؤوب، والاستخدام المناسب والرشيد    -3

 للموارد.   

 ب( العوامل المعززة للريادة الفاعلة للأعمال 

   : يمكن أنتشمل العوامل التي 

والتدريب،   -1 التعليم  من  المرتفعة  المستويات  الفعال  الأعمال  ريادة  تعزز نشاط 
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ومستويات أسواق المال، والبضائع، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كعامل  

 . للتطوير

المعرفة   -2 نشر  يعزز  مما  المعرفة،  مجتمع  حاجات  وييسر    الجديدة،تلبية 

   .الات الجديدةاستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتص 

والآليات   -3 والبرامج  السياسة،  وضع  هو  المبدع  الأعمال  ريادي  نشاط  تعزز 

للحصول على التمويل، والإفادة من البحث والتطوير، والانفتاح على السوق  

 المحلية، والتدريب في مجال ريادة الأعمال.  

لابتكار  التوعية بمجال الابتكار وريادة الاعمال: للتعريف بكيفية تحويل فكرة ا  -4

 لمشروع تجاري، وأدوات ومهارات تحقيق ذلك. 

تقديم الاستشارات واستمرارية التواصل مع من حضر برامج توعية المجتمع في  -5

 الأعمال. مجال الابتكار وريادة  

 وغرس  المدارس لتنمية  وطالبات  تنفيذ برنامج مبتكر المستقبل الصيفي: لطلاب -6

 والتكنولوجيا، العلم مجالات  في طاقاتهم وإطلاق لديهم،   والابتكار الابداع قيم

  .المستقبل لتحديات يؤهلهم  بما

 لريادي الاعمال.  التحتية تعاونية داعمة للبنيةلشراكات  مذكرات  عدة توقيع -7


